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附件

金华市代理记账机构会计人员信用
评价指标

序号 评价指标 依据
参考

分值
影响期

激励性指标

1 全国先进会计工作者 40 五年

2 省先进会计工作者 30 三年

3 市先进会计工作者 20 二年

4 县（市、区）先进会计工作者 10 一年

5
参加主管部门组织的会计类志愿服务，每

天1分
10 一年

6
代理记账工作受到各级行业主管部门发文

表彰
20 一年

7
获奖的全国会计类课题(仅限主持、执笔和

第一作者）每篇10分
20 一年

8
获奖的省会计类课题(仅限主持、执笔和第

一作者）每篇5分
10 一年

9
获奖的市会计类课题(仅限主持、执笔和第

一作者）每篇3分
6 一年

10
获奖的县（市、区）会计类课题(仅限主持、

执笔和第一作者）每篇2分
4 一年

11
获得省级三等以上奖励的会计论文（仅限

第一作者或独著）每篇5分
10 一年
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12
获得市级三等以上奖励的会计论文（仅限

第一作者或独著）每篇3分
6 一年

13
获得县（市、区）三等以上奖励的会计论

文（仅限第一作者或独著）每篇2分
4 一年

14
公开发表会计类论文（仅限第一作者或独

著）每篇5分
10 一年

15 会计类专家作用发挥，每天2分 10 一年

16

在征求意见时，以个人名义提出并被采纳

的会计制度、准则修订的意见（根据意见

质量情况适当给分）

10 一年

17
取得财政部颁发的会计领军（高端）人才

证书
25 五年

18
获得省财政部门或全国行业主管部门颁发

的会计领军（高端）人才证书
20 三年

19
获得市级财政部门颁发的会计领军（高端）

人才证书
10 二年

20
获得县（市、区）级财政部门颁发的会计

领军（高端）人才证书
5 一年

21
取得高级专业技术职务任职资格、注册会

计师资格
15 一年

22 取得中级专业技术职务任职资格 5 一年

激励性指标总分值
300
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约束性指标

1
代理记账过程中存在不依法设置会计账簿

或私设会计账簿的

《会计

法》第42

条，《代

理记账管

理办法》

第24条

80
一至五

年

2

代理记账过程中存在未按照规定填制、取

得原始凭证或者填制、取得的原始凭证不

符合规定的，以未经审核的会计凭证为依

据登记会计账簿或者登记会计账簿不符合

规定的

60
一至五

年

3
代理记账过程中存在随意变更会计处理方

法的
20

一至五

年

4

代理记账过程中存在向不同的会计资料使

用者提供的财务会计报告编制依据不一致

的

80
一至五

年

5
代理记账过程中存在未按照规定使用会计

记录文字或者记账本位币的
20

一至五

年

6
代理记账过程中存在未按照规定保管会计

资料，致使会计资料毁损、灭失的
80

一至五

年

7

代理记账过程中存在未按照规定建立并实

施单位内部会计监督制度或者拒绝依法实

施的监督或者不如实提供有关会计资料及

有关情况的

80
一至五

年

8
代理记账过程中存在伪造、变造会计凭证、

会计账簿，编制虚假财务会计报告

《会计

法》第43

条，《代

理记账管

理办法》

第24条

80
一至五

年
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9

代理记账过程中存在隐匿或者故意销毁依

法应当保存的会计凭证、会计账簿、财务

会计报告

《会计

法》第44

条，《代

理记账管

理办法》

第24条

80
一至五

年

10

代理记账过程中存在授意、指使、强令会

计机构、会计人员及其他人员伪造、变造

会计凭证、会计账簿，编制虚假财务会计

报告或者隐匿、故意销毁依法应当保存的

会计凭证、会计账簿、财务会计报告

《会计

法》第45

条，《代

理记账管

理办法》

第24条

60 一年

11

代理记账机构及其负责人、主管代理记账

业务负责人及其从业人员违反规定出具虚

假申请材料或者备案材料

《代理记

账管理办

法》第23

条

60 一年

12

主管代理记账业务的负责人提供具备会计

师以上专业技术职务资格或者从事会计工

作不少于三年的虚假书面承诺；专职从业

人员提供在本机构专职从业的虚假书面承

诺；

《代理记

账管理办

法》第5

条

60 一年

13

在财政部门对代理记账机构日常检查中，

拒不配合或态度较差，提供虚假材料等情

形的

《会计

法》第35

条

40 一年

14
未及时在全省会计人员管理系统登记或及

时准确更新会计人员信息的

《会计专

业技术人
30 一年
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员继续教

育规定》

第6条、

第14条

15 未按时完成当年度会计人员继续教育 30 一年

16

各类会计职称或注册会计师考试中携带通

讯工具、规定以外的电子用品或者与考试

内容相关的资料进入座位，经提醒仍不改

正

《专业技

术人员资

格考试违

纪违规行

为处理规

定》第6

条,《注册

会计师全

国统一考

试违规行

为处理办

法》第8

条

30 一年

17

各类会计职称或注册会计师考试中经提醒

仍不按规定书写、填涂本人身份和考试信

息

20 一年

18

各类会计职称或注册会计师考试中未在规

定座位参加考试，或者未经考试工作人员

允许擅自离开座位或者考场，经提醒仍不

改正

20 一年

19

各类会计职称或注册会计师考试中在考试

开始信号发出前答题，或者在考试结束信

号发出后继续答题

20 一年

20
各类会计职称或注册会计师考试中将试

卷、答题卡、答题纸带出考场
20 一年

21

各类会计职称或注册会计师考试中故意损

坏试卷、答题纸、答题卡、电子化系统设

施

20 一年

22
各类会计职称或注册会计师考试中未按规

定使用考试系统，经提醒仍不改正
10 一年

约束性指标总分值 1000
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一票否决指标

1

代理记账过程中因有提供虚假财务会计报

告，做假账，隐匿或者故意销毁会计凭证、

会计账簿、财务会计报告，贪污，挪用公

款，职务侵占等与会计职务有关的违法行

为被依法追究刑事责任的人员

《会计

法》第40

条,《会计

人员管理

办法》第

6条

等级

定为

差

长期

2

因违反《中华人民共和国会计法》有关规

定受到行政处罚五年内不得从事会计工作

的人员

《会计人

员管理办

法》第6

条

等级

定为

差

五年

3

代理记账机构违反《代理记账管理办法》

第七条、第八条、第九条、第十四条、第

十六条规定，情节严重的，对其负责人予

以追究相关责任

《代理记

账管理办

法》第22

条

等级

定为

差

一年

4 未经批准从事代理记账业务的人员

《代理记

账管理办

法》第26

条

等级

定为

差

一年

5

在会计类职称考试中抄袭、协助他人抄袭

试题答案或者与考试内容相关资料；或互

相传递试卷、答题纸、答题卡、草稿纸等；

或持伪造证件参加考试；或本人离开考场

后，在考试结束前，传播考试试题及答案；

或使用禁止带入考场的通讯工具、规定以

外的电子用品；其他应当给予当次全部科

目考试成绩无效处理的严重违纪违规行

为。

《专业技

术人员资

格考试违

纪违规行

为处理规

定》第7

条

等级

定为

差

五年
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6

在会计类职称考试中串通作弊或者参与有

组织作弊；或代替他人或者让他人代替自

己参加考试；或其他情节特别严重、影响

恶劣的违纪违规行为；

《专业技

术人员资

格考试违

纪违规行

为处理规

定》第8

条

等级

定为

差

长期

7

在会计类职称考试中故意扰乱考点、考场

等考试工作场所秩序的，根据情节严重程

度，分别按照人社部令第31号第七条或八

条处理的；或拒绝、妨碍考试工作人员履

行管理职责的，根据情节严重程度，分别

按照人社部令第31号第七条或八条处理

的；或威胁、侮辱、诽谤、诬陷工作人员

或者其他应试人员的，根据情节严重程度，

分别按照人社部令第31号第七条或八条

处理。

《专业技

术人员资

格考试违

纪违规行

为处理规

定》第9

条

等级

定为

差

五年

8

在会计类职称考试中提供虚假证明材料或

者以其他不正当手段取得相应资格证书或

者成绩证明等严重违纪违规行为的，由证

书签发机构宣布证书或者成绩证明无效，

并按照人社部令第31号第七条处理。

《专业技

术人员资

格考试违

纪违规行

为处理规

定》第10

条

等级

定为

差

五年

9

在注册会计师考试中，应考人员有伪造或

者涂改证件或者证明，或者以其他不正当

手段获取考试资格行为的，由中注协给予

取消其当年所参加的全部考试科目考试成

绩的处理。

《注册会

计师全国

统一考试

违规行为

处理办

法》第7

条

等级

定为

差

一年
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10

在注册会计师考试中，抄袭或者协助他人

抄袭答案或者其他与考试内容有关资料

的；或以口头或者打手势等方式传递考试

信息的；或考试开始后被查出携带电子作

弊设备、通讯工具以及使用规定以外物品

的；或交换答题卡、答题卷或者试题卷的；

或故意损毁答题卡、答题卷或者试题卷，

或者将答题卡、答题卷或者试题卷以及草

稿纸带出考场的；或在允许考生离开考场

的时间前强行退出考场的；或故意妨碍监

考人员履行职责的。

《注册会

计师全国

统一考试

违规行为

处理办

法》第9

条

等级

定为

差

五年

11

在注册会计师考试中，由他人在考场外协

助答题的；或利用电子设备、通讯工具等

接收或者发送与考试内容相关信息的；或

由他人冒名代替或者代替他人参加考试

的；或参与有组织舞弊的；有其他严重扰

乱考试秩序行为的。

《注册会

计师全国

统一考试

违规行为

处理办

法》第10

条

等级

定为

差

长期

12

在注册会计师考试中，同一试卷答题笔迹

前后不一致的；或同一科目两份以上（含

两份）答卷答案文字表述、主要错点一致

的；或伪造或者涂改证件或者证明，或者

以其他不正当手段获取免予考试资格的。

《注册会

计师全国

统一考试

违规行为

处理办

法》第11

条、12条

等级

定为

差

五年

13

伪造注册会计师全国统一考试专业阶段合

格证书和注册会计师全国统一考试全科合

格证书的，由中注协给予其终身不得参加

注册会计师考试的处理。

《注册会

计师全国

统一考试

违规行为

处理办

法》第13

条

等级

定为

差

长期



— 9 —

14

伪造、变造证件、证明材料参加高级会计

专业技术资格评审；或提交虚假申报材料

参加高级会计专业技术资格评审；或在申

报材料中瞒报会计师（高级会计师）职务

任职资格后曾有严重违纪违法行为的和因

严重违纪违法行为，仍在处理、处分、处

罚阶段申报高级会计师（正高级会计师）；

其他严重违反高级会计师或正高级会计师

评审规定。

《浙江省

高级会计

师职务任

职资格评

价条件和

浙江省正

高级会计

师职务任

职资格评

价条件的

通知》

等级

定为

差

三年


